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Dusseldorf,

Wabhlpriifsteine

Sehr geehrte Frau Saarholz,
sehr geehrter Herr Beyer,

wir nehmen Bezug auf |hr Schreiben vom 02. Februar 2010 und beantworten die
Wahlpriifsteine des Sozialverbands Deutschland wie folgt:

Frauenpolitik

Fir uns Liberale darf sich Gleichstellungspolitik nicht alleine auf die Férderung von
Frauen fokussieren, sondern muss das Augenmerk gleichermalen auf beide Ge-
schlechter legen, um so zu einer von allen akzeptierten, respektierten und ehrli-
chen Gleichstellung zu gelangen. Dort, wo Benachteiligungen vorliegen, muss poli-
tisch gehandelt werden und zwar unabhéngig davon, ob es sich um eine Benach-
teiligung von Frauen oder Mannern handelt. Es gilt die im Einzelfall Benachteiligten
und Schwacheren zu schiitzen.

Selbstverstandlich missen daher bestehende Benachteiligungen von Médchen
und Frauen abgebaut werden. Trotz des von Rot-Grin hinterlassenen hohen
Schuldenbergs erhalten wir die Beratungsinfrastruktur fir Frauen in Nordrhein-
Westfalen.

Frauenquoten und generelle Mindestldhne sind aus unserer Sicht keine Mittel zur
nachhaltigen Problemlésung. Sie wollen Frauen zwangsweise in Arbeitsbereichen
installieren und Gehaltssektoren staatlich kontrollieren. Dies fuhrt aber nicht zu
mehr Partizipation und Gleichbehandlung, sondern schirt nur Neid und Missgunst.
Wir haben bereits einen guten Grundstock erlangt, was die Gleichberechtigung ge-
rade auf dem Arbeitssektor angeht. Frauen sind in allen Bereichen des gesell-
schaftlichen, politischen und wirtschaftlichen Lebens aktiv vertreten und aus vielen
Bereichen, die vormals als typische Méannerdomanen galten, nicht mehr wegzu-
denken. Dass wir in Nordrhein-Westfalen in diesem Sinne auf einem guten Weg
sind, zeigen auch die Zahlen des |AB-Betriebspanels, die deutliche Anstiege bei
der Erwerbstatigenquote von Frauen attestieren. Bis 2008 war diese auf bereits 65
Prozent angestiegen und lag damit nicht nur um 7 Prozent hoher als noch im Jahr




2000, sondern auch deutlich Gber der EU-Vorgabe von 60 Prozent. Auf diesen
Grundstock gilt es nun aufzubauen.

Dass gerade im Gehaltssektor immer noch gravierende Unterschiede bestehen,
zeigt deutlich, dass wir in Sachen Gleichstellung hier tatséchlich noch viel zu leis-
ten haben. Die FDP wird sich dafir einsetzen, dass strategisch sinnvolle und
nachhaltige Losungen gefunden werden. Lésungswege missen von allen Beteilig-
ten - Arbeitgebern, Arbeitnehmern, Frauen wie Mannern - entwickelt werden. Des-
halb sind wir froh Uber Initiativen, durch die alle Beteiligten gemeinsam zu Lésun-
gen gelangen kénnen, wie bspw. das Modellprogramm fir mehr Gerechtigkeit auf
dem Lohnsektor. So kénnen wichtige Erkenntnisse gewonnen werden, wie wir die
Situation der Frauen auf dem Arbeitsmarkt und speziell den Gehaltssektor nachhal-
tig und effektiv verbessern kénnen. Bestehende wie auch neue Initiativen dieser Art
werden wir weiterhin unterstiitzen und hier gewonnene Erkenntnisse in unsere Po-
litik einflielen lassen.

Frauenhauser leisten einen wichtigen Beitrag zum Schutz von Frauen und Kindern.
Im Bundesvergleich ist die Infrastruktur an Frauenhdusern in NRW hervorragend.
Dariiber hinaus existieren weitere wichtige Schutzmanahmen wie das Gewalt-
schutzgesetz und die Méglichkeit von Wohnungsverweisen und Rickkehrverboten.
Fur uns Liberale ist es wichtig, diese gute Infrastruktur - trotz der von Rot-Griin zu
verantwortenden schwierigen Haushaltslage des Landes - zu erhalten. Die Landes-
regierung hat erkannt, dass effektive und schnelle Hilfe nur durch gute Vernetzung
erfolgen kann. Deshalb wurden in den letzten funf Jahren insgesamt etwa 600 Ver-
netzungsprojekte mit einem Fordervolumen von rund 1,4 Millionen Euro unterstifzt.

Ein verbriefter Rechtsanspruch auf einen Frauenhausplatz ist unseres Erachtens
kein effektives Mittel, Frauen und Kinder wirksam zu schutzen. Keiner Frau wlrde
es in einer Gewaltsituation etwas nitzen, ihren Frauenhausplatz einklagen zu kén-
nen. Dies ware viel zu langwierig. Dariiber hinaus wirden hierdurch die Kommu-
nen finanziell deutlich mehr belastet, was dem wiinschenswerten weiteren Ausbau
an Hilfestrukturen in diesem Bereich entgegen wirken wirde. Aus liberaler Sicht
kann es beim effektiven Schutz und Hilfe in Notsituationen nur darum gehen, LU-
cken im Hilfesystem zu schlieen. Flachendeckend besteht nachweislich keine Un-
terversorgung an Frauenhauspléatzen in NRW. Dass es durchaus zu vereinzelten
Engpéassen gerade in den Ballungsgebieten kommen kann, ist uns durchaus be-
wusst. Dies gilt auch fur Zugangshindernisse anderer Art, wie zum Beispiel Wohn-
sitzbeschrankungen oder das Fehlen von SGB Il-Anspruchsvoraussetzungen. Die-
se sind ebenso auf den Prifstand zu stellen wie der birokratische Aufwand, den
zumeist die Mitarbeiterinnen der Frauenhduser zuséatzlich zu der emotionalen Be-
gleitung der betroffenen Frauen zu leisten haben.

Auch die neue, von der FDP mitgetragene Bundesregierung hat sich die Bekamp-
fung von Gewalt gegen Frauen auf die Agenda geschrieben. Im Koalitionsvertrag
von CDU/CSU und FDP heiRt es dazu: "Das Hilfesystem im Bereich Frauen soll im
Bereich der Bundeszustandigkeit weiter gestiitzt werden. Dazu gehéren auch die
Einrichtung einer bundesweiten Notrufnummer und ein Bericht zur Lage der Frau-
en- und Kinderschutzhauser und der dariiber hinausgehenden Hilfestruktur." Diese
Vorhaben unterstiitzen wir ausdricklich.

Die FDP NRW will die beruflichen Chancen von jungen Eltern durch gezielte Maf3-
nahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern, zum Beispiel durch
den Ausbau von Telearbeitsplatzen und die Schaffung besserer Betreuungsmog-
lichkeiten fur Kinder auch innerhalb von Betrieben. Gerade kleine Betriebe bendti-
gen ihrerseits Beratung und Informationen, wie sie eine familienfreundliche Unter-
nehmenspolitik organisieren kénnen. Hier wollen wir neue Akzente setzen. Wir ha-




ben die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bereits entscheidend verbessert und
die Betreuungsplatze fur Unterdreijéhrige massiv ausgebaut. Ende dieses Jahres
werden ber 100.000 Betreuungsplatze fur Unterdreijahrige zur Verfigung stehen,
gegeniiber der von Rot-Grin hinterlassenen Ausgangslage von 11.800 Platzen
haben wir das Platzangebot mehr als verachtfacht. Diesen Ausbau wollen wir wei-
ter planvoll vorantreiben. Bis 2013 werden wir mit unserem Ausbauprogramm den
Eltern in Nordrhein-Westfalen rund 144.000 U3-Platze zur Verflgung stellen.

Im Bereich der Gesundheitsversorgung muss vor allem die Drogen- und Suchtpra-
vention verstarkt geschlechterdifferenziert weiterentwickelt werden. Gerade im
Sucht- und Drogenbereich fehlt es aber nicht generell an speziell auf Frauen abge-
stimmten Therapie-, Beratungs- und Behandlungsangeboten, sondern viel haufiger
noch an speziell auf Manner ausgerichteten Angeboten. Forschung und Entwick-
lung missen insoweit inren Fokus verbreitern und auch die Manner verstarkt in ihre
Arbeit mit einbeziehen, ohne die (Fort-)Entwicklung frauenspezifischer Angebote,
die als wichtiger bereits bestehender Ausgangspunkt schon vorhanden sind, zu
vernachlassigen.

Sozialpolitik
Eine gute Schule fiir alle!

Eine den individuellen Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiler nicht entspre-
chende Zusammenfassung aller Kinder und Jugendlichen in einer Einheitsschule
lehnt die FDP ab. Es gibt keinerlei wissenschaftliche Beweise, die belegen, dass
das sogenannte l&ngere gemeinsame Lernen allen Schulern nitzt. Dass es — enf-
gegen vielfach falschlicher Behauptungen — derartige wissenschaftliche Beweise
nicht gibt, wurde unléangst von herausragenden Bildungsforschern wie z. B. Prof.
Baumert und Prof. Bos éffentlich dargestellt. Die FDP will deshalb das differenzier-
te, begabungsgerechte Bildungssystem weiterentwickeln. Wir stehen flr eine er-
weiterte Entscheidungsfreiheit vor Ort und fir neue Méglichkeiten, eine fur die ortli-
chen Gegebenheiten und Wiinsche passgenaue Schulstruktur zu entwickeln.

Damit grenzen wir uns von Bildungskonservativen ab, die sich verandernde Reali-
tdten nicht zur Kenntnis nehmen wollen. Zugleich wenden wir uns gegen all dieje-
nigen, die sinkende Schulerzahlen und Bildungsstudien nur vorgeben, um in Wahr-
heit egalitare gesellschaftspolitische Vorstellungen durch ein Einheitsschulsystem
anzustreben, das nicht zur deutschen Bildungstradition passt, das padagogisch ei-
nem gegliederten Schulsystem unterlegen ist, das immense Umstellungskosten
verursacht sowie Eltern, Lehrer, Hochschulen und Wirtschaft tber eine ganze Ge-
neration zutiefst verunsichern wirde.

Die FDP will neben Haupt-, Real-, Gesamtschulen sowie Gymnasien neue Modelle
der organisatorischen und padagogischen Zusammenfihrung von Haupt-, Real-
und Gesamtschulen zulassen, wenn die Gremien der beteiligten Schulen und ihre
Trager entsprechende Beschliisse fassen. Dies bedeutet zugleich, dass wir heute
erfolgreich arbeitende und demographiefeste Schullandschaften nicht in Frage stel-
len. Diese Schulform neuen Typs soll im Sinne einer differenzierten Regionalschule
(,regionale Mittelschule*) auch bei sinkenden Schulerzahlen das Angebot aulkerlich
differenzierter Bildungsgange und den Zugang zu mittleren Abschlissen mit hohem
qualitativen Anspruch garantieren.

Ein mehrgliedriges Schulsystem muss vor allen Dingen eine bessere Durchlassig-
keit und die bestmégliche individuelle Férderung, unabhéngig von sozialer Herkunft
und individueller Talente, erméglichen. In der laufenden Legislaturperiode haben
wir 8.124 Lehrerstellen geschaffen und 9.200 Stellen aus riicklaufigen Schilerzah-







